Deliberagdo n° 006/2011

Dispbe sobre os programas de estagio e servigo voluntério da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais, com base na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, e Lei Federal n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 28, inc. I, da Lei Complementar
Estadual n° 65, de 16 de janeiro de 2003; considerando o disposto no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal de 1988, mormente no tocante aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; considerando que a Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais pode manter estagio profissional para académico de
Direito, nos termos do art. 132, da Lei Complementar Estadual n° 65/2003,;
considerando a entrada em vigor da Lei Federal n° 11.778/08, que dispGe sobre o
estagio de estudantes; considerando a necessidade de estruturacdo da Coordenadoria de
Estagios e Servico Voluntério da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, bem
como de sistematizacdo, padronizagéo e adequacao dos procedimentos por ela adotados;
DELIBERA criar, no ambito da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, a
Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntario, e instituir os Programas de Estagio e de
Servico Voluntéario, que se regem pelas disposicdes a seguir:

Da Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntério

Art. 1° A Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntario da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais — CESV/DPMG € 06rgdo de apoio técnico-administrativo
diretamente subordinado a Subdefensoria Puablica-Geral, até eventual criacdo e
estruturacdo da Escola Superior e composto pelo Coordenador-Geral e pessoal
administrativo necessario ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 2° Compete a CESV/DPMG a coordenacao e execucao dos Programas de Estagio e
de Servico Voluntério da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, conforme o
disposto nesta deliberacéo.

Do Programa de Estagio

Art. 3° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente da
DPMG, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacgéo superior.

Art. 4° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadéa e para o trabalho.

Art. 5° O estégio pode ser:

| - obrigatério, quando definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria €
requisito para aprovacéo e obtencéo de diploma;



Il - ndo-obrigatorio, quando desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatoria;

8 1° O estagio de que trata o inc. I, deste artigo, ndo sera remunerado e dependera da
celebracdo de Convénio de Concessao entre a DPMG e a Instituicdo de Ensino, sem
prejuizo da celebracdo do respectivo Termo de Compromisso.

8 2° O estagio de que trata o inc. Il, deste artigo, podera ser direto, quando a
remuneracdo se der pela DPMG, ou cedido, quando a remuneracgdo se der por pessoa
juridica de direito privado ou oOrgdos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

a) O valor da remuneracdo do estagio ndo-obrigatério direto, consistente em bolsa e
auxilio transporte, bem como o numero de vagas, serd fixado por resolucdo da
Defensoria Publica-Geral, de acordo com a disponibilidade orcamentaria ou valor
repassado por meio de convénio.

b) O estagio ndo-obrigatorio cedido pressupbe a celebracdo de Termo de Cooperagdo
Técnica entre a DPMG, por meio da Coordenadoria de Projetos e Convénios, e a pessoa
juridica de direito privado ou 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 3° A Defensoria Publica podera manter estidgio para estudantes de cursos ndo
juridicos, de nivel superior, de instituicbes de ensino oficialmente reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo e Cultura, para apoio as suas atividades finalisticas e
administrativas. (Paragrafo inserido pelo art. 1°, da Deliberacao n® 038/2011).

8 4° para 0 ingresso no estagio ndo obrigatorio direto, deverd o estudante estar
matriculado em matéria obrigatdria relativa aos dltimos quatro semestres do curso.
(Paragrafo inserido pelo art. 1°, da Deliberacdo n° 038/2011).

8 5° O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao
auxilio-transporte referidos no § 2°, alinea “a”. (Paragrafo inserido pelo art. 1° da
Deliberacdo n° 003/2013).

Art. 6° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

| - matricula e freqtiéncia regular do educando em curso mantido por estabelecimento de
ensino oficialmente reconhecido;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso entre o educando, a instituigéo de ensino e a
DPMG;



I11 - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso; (Inciso renumerado pelo art. 2° da Deliberacao n° 003/2013).

pnvada—Fre—aase—de\—estagm—mae—enga%eHe— (InC|so revogado peIo art 3%, da
Deliberacdo n° 003/2013).

Paragrafo Unico. Em se tratando de estagio ndo-obrigatério cedido, a celebracdo do
Termo de Compromisso de que trata o inc. Il, deste artigo, dar-se-a entre a Instituicao
de Ensino, o estagiario e a pessoa juridica de direito privado ou 6rgdo da administracdo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 7° Serad adotado, no ambito da DPMG, processo seletivo simplificado para o
preenchimento das vagas de estagio ndo-obrigatdrio direto.

Paragrafo Unico. O processo seletivo simplificado destina-se a garantir a observancia
dos principios constitucionais da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, objetivando a formacdo de cadastro de reserva e assegurando
10% (dez por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia.

Art. 8° O Termo de Compromisso de que trata o art. 6°, inc. Il, desta deliberacdo, devera
indicar o Defensor Publico ou Servidor orientador, e as condi¢des do estagio.

Art. 9° A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre o
estagiario e o Defensor Publico ou Servidor orientador, ndo podendo ser superior a 06
(seis) horas diarias e a 30 (trinta) horas semanais. (Artigo com redacao determinada pelo
art. 2°, da Deliberacdo n° 038/2011).

Paragrafo Unico. A jornada de atividade relativa ao estagio ndo obrigatério ndo podera
ser inferior a 04 (quatro) horas diarias e a 20 (vinte) horas semanais, com exce¢do do
servidor ou empregado publico, cuja jornada ndo podera ser inferior a 12 (doze) horas
semanais. (Paragrafo unico inserido pelo art. 2°, da Deliberacdo n° 038/2011 e
modificado pelo art. 4°, da Deliberagdo n° 003/2013).

Art. 10 A duracdo do estagio sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado, uma Unica
vez, por igual periodo.

Art. 11 E assegurado ao estagiario, sempre que o0 estagio tenha duragio igual ou
superior a 12 (doze) meses, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, em época conveniente
ao Defensor Publico ou Servidor orientador.

8 1° O recesso de que trata este artigo serd remunerado em se tratando de estagio nédo
obrigatdrio proprio ou cedido.



8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos do estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 12 Sera considerada, para efeito de calculo da remuneracéo, a frequiéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipétese de
compensacao de horario.

Art. 13 A Coordenadoria de Estagio e Servico Voluntario expedira Carteira de
Identificacdo do Estagiario de uso obrigatdrio nas dependéncias da DPMG, assegurando
ao estagiario o uso de instalagdes, bens e servi¢cos necessarios ou convenientes para o
desenvolvimento das atividades previstas.

Art. 13-A E incompativel com o estagio na Defensoria Pulblica o exercicio
concomitante, pelo educando, de atividades laborais ou de estdgio, na advocacia,
publica ou privada, e em 6rgdos publicos ou entidades privadas, que guardem correlacdo
com as atividades desenvolvidas na Defensoria Publica e com elas possam conflitar.
(Artigo inserido pelo art. 5°, da Deliberacdo n° 003/2013).

Paragrafo Unico. O educando que incorrer nas hipéteses previstas no caput podera ser
aproveitado em outra area de atuacdo da Defensoria Pablica em que ndo haja o conflito,
desde que observados o interesse e a conveniéncia do servico. (Paragrafo tnico inserido
pelo art. 5°, da Deliberacdo n°® 003/2013).

Do Programa de Servigo Voluntario

Art. 14 Servico voluntario € a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica e
que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

Art. 15 Podem prestar servi¢o voluntario a DPMG, mediante a celebracdo de Termo de
Adeséo, os maiores de 18 (dezoito) anos.

8 2° Aplicam-se ao Programa de Servico Voluntario as incompatibilidades previstas no
art. 13-A. (Paragrafo inserido pelo art. 6°, da Deliberagao n°® 003/2013).

Art. 16 As inscrigdes para o0 programa de servico voluntario ocorrerdo de acordo com a
necessidade da DPMG e se efetivardo mediante requerimento dirigido a Coordenadoria
de Estagio e Servico Voluntario.

Art. 17 O inicio da participagdo do voluntario no programa somente se dara depois de
deferida a sua inscrigcdo e firmado o Termo de Adesdo a ser celebrado entre a DPMG e 0
voluntério, dele devendo constar o objeto e as condi¢Ges do servico voluntario, bem
como a indicacdo do Defensor Publico ou Servidor Supervisor.



Art. 18 O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciéria, tributaria ou afim.

Art. 19 A jornada de atividade do servico voluntério seré estipulada no termo de adeséo,
ndo podendo ser superior a 06 (seis) horas diarias e a 30 (trinta) semanais. (Artigo com
redacdo determinada pelo art. 3°, da Deliberacdo n® 038/2011).

Art. 20 O voluntério devera ter a descri¢do clara de suas tarefas e responsabilidades,
contar com 0s recursos indispensaveis para o seu trabalho e ter a possibilidade da
integracdo como voluntario na Instituicéo.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Estagio e Servigo Voluntario expedira Carteira de
Identificacdo do Voluntario de uso obrigatério nas dependéncias da DPMG,
assegurando ao voluntario o uso de instalagdes, bens e servicos necessarios ou
convenientes para o desenvolvimento das atividades previstas.

Art. 21 O voluntario devera respeitar todas as condi¢cdes, normas e principios
disciplinares estabelecidos nesta deliberagéo e no ambito da DPMG, bem como acolher
de forma receptiva a coordenacdo e a supervisdo de seu trabalho.

Art. 22 E responsabilidade do voluntério trabalhar de forma integrada e coordenada com
a Instituicdo, comprometer-se apenas com o que de fato puder fazer, manter os assuntos
confidenciais em absoluto sigilo, cuidar de toda a area destinada a execucdo de suas
tarefas e dos bens publicos postos a sua disposicao.

Art. 23 O voluntério é responsavel por todos os atos que praticar na prestacdo do
servico, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 24. A DPMG e o voluntario se reservam o direito de rescindir unilateralmente a
avenca a qualquer tempo, desde que nao persista o0 interesse na manutencao do servico,
devendo dar ciéncia a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 25 Concluido o servi¢o voluntario, sera expedido Certificado de Concluséo,
contendo o local de trabalho, periodo, descricdo resumida das atividades desenvolvidas
e a carga horaria cumprida pelo voluntario.

Art. 26 Em nenhuma hipotese serd autorizado o ressarcimento das despesas realizadas
pelo voluntério no desempenho de suas atividades.

Das Disposi¢oes Finais

Art. 27 Fica vedada a admisséo de estagiarios, voluntarios ou colaboradores informais,
remunerados ou a titulo gratuito, fora das normas previstas nesta deliberacéo, sob pena
de responsabilidade funcional.



Art. 28 Os casos omissos serdo decididos pela Coordenadoria de Estagios e Servigo
Voluntério.

Art. 29 Esta deliberacdo entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogando as
disposicOes em contrério, em especial a Resolugéo n° 065/20009.

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2011.

Andréa Abritta Garzon Tonet
Defensora Publica Geral

(Atualizado em 19.10.2020)



